
制定日 平成 23 年 2 月 2 日 
 

大田原信用金庫 一般事業主行動計画 
 

 大田原信用金庫は、職員が仕事と子育てを両立しながら、その能力を十分に発揮

できるような雇用環境整備を整えるとともに、次世代育成支援について地域に貢献

できる企業となるため、次のような行動計画を策定する。 
 
１． 行動計画期間 平成 23 年 4 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日までの 4 年間 

 
２． 内容 

子育てを行う労働者の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇

用環境の整備と次世代育成支援対策に関する地域貢献活動の実施 
【目標１】 
 計画期間中に、職場における育児に関する意識を高め、育児を行う職員

に対する理解と支援を得られる職場風土づくりの周知を図る。 
＜対策＞ 

平成 23 年 4 月～ 
育児に関する諸制度について、庫内報等において周知する。 
       

 
【目標２】 
 所定外労働の削減のため定時退庫を推進する。 
＜対策＞ 
 平成 23 年 4 月～ 
   ・「全店統一定時退庫日」を定めノー残業を周知する。 

・上記に対して実施報告書を提出させ確認する。 
 

【目標３】 
地域社会における子どもの健全育成等、子ども・子育てに関する地域貢

献活動の実施 
＜対策＞ 
 平成 23 年 4 月～ 

「夏休みお楽しみ学習」の継続実施。 
以上 


